BRIGHT MINDS,
BRIGHT LIGHTS.

LEHRE | ZUKUNFT | BILDUNG
Der Blick in deine Zukunft bei ZK\W

Gut ausgebildete Fachkrifte sind auch in
der Zukunft sehr gefragt
Lehrlingsausbildung zahlt bei ZKW
schon lange zu den wichtigsten
Erfolgsfaktoren des
Unternehmens.

Wir wollen mit dieser Broschiire
interessierten Jugendlichen
einen Einblick in unser
Unternehmen und vor
allem in unsere

Lehrberufe
bieten.

www.zkw-group.com
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Diese Broschiire bietet dir einen Uberblick iiber unsere Lehrberufe.
Sie hilft.dir, dich zu informieren, welcher Berufsweg
am besten zu deinen Interessen-passt.
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ZKW mit dem Hauptsitz in Wieselburg
an der Erlauf entwickelt und produ-
ziert Licht- und Scheinwerfersysteme
fir die grofdten Automobilhersteller
der Welt. In diesem Bereich hat ZKW
viel Knowhow und eine ausgezeichne-
te Marktposition. Mit seinen circa
10.000 Mitarbeitern in 10 Landern der
Welt zahlt ZKW zu den am meisten
anerkannten Lieferanten in der Auto-
mobilindustrie. Der Fokus liegt dabei
ganz klar auf dem Segment der Premi-
um-Fahrzeugfrontbeleuchtung.

PRODUKTE DER ZUKUNFT
Als Fahrzeugerstausrister (Zulieferer
im 1. Rang) arbeiten wir laufend mit
den Entwicklungszentren der Automo-
bilindustrie zusammen. Zum einen,
um den Kunden mafigeschneiderte
Produkte anbieten zu konnen, zum an-
deren, damit wir selbst am letzten
Stand der Technik und des Marktes
bleiben. Neben den Top-Produkten,
leistungsfdhige und kosteneffiziente
Komplett-LED-Systeme, zdhlen zum
360-Grad-Angebot Haupt- und Nebel-
scheinwerfer, Ruckleuchten, Blink-
leuchten, Innen- und Kennzeichen-
leuchten sowie Elektronikmodule.
Diese Produkte produzieren und
entwickeln sich aber nicht von selbst.
Dazu werden die Mitarbeiter in allen
Bereichen gefordert und sind mit den
verschiedensten Themen beschaftigt.
Zu einem grofen Teil sind das ehema-
lige ZKW-Lehrlinge, die ihren Beruf
und das Wissen dazu bei uns gelernt
haben und ihr grofles Kénnen schon
zigfach bewiesen haben. Hier kommt
die Berufsorientierung ins Spiel. Wel-
chen Beruf soll ich erlernen? Welcher
wird mir gefallen? Falls du noch unsi-
cher bist, dann komm doch einfach zu
uns und mach eine ,Schnupperlehre®
Diese erste Kontaktaufnahme mit dei-
nem Wunschberuf unterstiitzt dich di-
rekt beim Vergleich deiner personli-
chen Berufsvorstellungen mit der
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Die standardisierten Lichtsymbole der
Automobilindustrie finden sich in jedem
Fahrzeug wieder.

beruflichen Realitdt vor Ort. So kannst
du schnell und unkompliziert deinen
geeigneten Lehrplatz finden und dich
zur hoch qualifizierten Fachkraft aus-
bilden lassen.

ERHOHTE
VERKEHRSSICHERHEIT

Wir von ZKW revolutionieren mit neu-
artigen Lichtsystemen den Scheinwer-
ferbau in der Automobilindustrie. Da-
mit tragen wir direkt und wesentlich
zu einer erhohten Verkehrssicherheit
bei, weil sich somit alle Verkehrsteil-
nehmer frither und besser erkennen.

Ein gutes Gefiihl!

ZKW in Wieselburg mit dem Ma-
nagement & Innovation Center ist einer
der wichtigsten Arbeitgeber in der Re-
gion.

Auch aus diesem Grund sind fir
uns Nachwuchskréfte ein sehr wichti-
ges Thema. Heute ausbilden und mor-
gen Verantwortung Uibergeben. ,Es hat-
te flir ZKW sehr weitreichende Folgen,
wenn man sich nicht auf Lehrlinge
konzentriert. Denn unsere Lehrlinge
sind unser Kapital von morgen!®
weifs ZKW CEO Dr. Wilhelm Steger.
zZur Lehrlingsausbildung bekennen
wir uns 100 %ig.

STANDIGE
WEITERENTWICKLUNG

Wéhrend der Ausbildung zur Fachkraft
gibt es flUr jede Berufssparte einen
Lehrlingsausbilder, der fir die Lehrlin-
ge verantwortlich ist und sie wahrend
der gesamten Lehrzeit betreut. Wir
setzen hier auf ein so genanntes
,Coaching“-System. Unter ,Coaching®
verstehen wir eine kontinuierliche,
zeitlich begrenzte (Lehrzeit) und part-
nerschaftliche Begleitung und Unter-
stiitzung von Lehrlingen. Dies erach-
ten wir als bedeutungsvoll, denn so
konnen wir sicherstellen, dass die
Lehrinhalte auch passend und bedurf-
nisorientiert vermittelt werden. Natiir-
lich wollen wir unsere jungen Kollegen
an den komplexen Abldufen, an der
Vielfalt und den spannenden Produk-
ten von ZKW teilhaben lassen.

Die Lehrlingsausbildung wird
zwar im Stammwerk absolviert, aber
die Mitarbeiter miissen nicht unbe-
dingt in Wieselburg bleiben. Es gibt
auch die Moglichkeit fiir einige Zeit in
Tochterwerke zu wechseln, sofern Be-
darf und Bereitschaft sich decken.
ZKW hat weitere Standorte in
Wr. Neustadt, Slowakei, Tschechien,
China, Korea, Indien, Mexiko und USA.

Sei also dabei, wenn wir bei ZKW
an den Produkten der Zukunft arbei-
ten. Sei dabei, damit wir gemeinsam
zum Erfolg des Unternehmens beitra-
gen kénnen und wir unsere Arbeits-
platze auf lange Sicht sichern.

Komm zu uns - wir brauchen DICH!

Wir bitten um Verstdndnis, dass aus
Griinden der besseren Lesbarkeit auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprach-
formen mdnnlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet wird.
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Wir bilden auch heuer wieder viele Lehrlinge aus und
bieten dir modernste Ausbildungsplatze in einem innovativen Umfeld!
Welche Méglichkeiten hast du bei uns?
Wir stellen dir in dieser Broschiire die ZKW-Lehrberufe vor!

Die Ausbildung in der Lehre findet an zwei Lernorten, im
Betrieb und in der Berufsschule, statt. Etwa 80 % der Lehr-
zeit verbringst du als Lehrling im Betrieb, die restlichen 20%
hast du theoretische und praktische Ausbildungin der Be-
rufsschule. Grundsétzlich dauert die Lehre bei ZKW zwi-
schen 3 und 4 Jahren - das ist jeweils abhéngig von deinem
Lehrberuf.

Die betriebliche Ausbildungist in der so genannten Ausbil-
dungsordnung geregelt. Darin ist genau festgehalten, wel-
che Inhalte dir in der Lehre vermittelt werden missen. Der
Berufsschulunterricht findet in Form von Blocken (in der
Regel 3-mal 10 Wochen) statt. Der Schwerpunkt in der Be-
rufsschule — in jedem Fachbereich - liegt beim berufsori-
entierten und sachlichen Fachunterricht!

Die 6 Schritte zum Lehrling bei ZKW

- 1. Ubermittle uns deine Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse ab der 8. Schulstufe) tiber
unser Bewerberportal: zkw-group.com/karriere

-- 2. Screening der Bewerbung und Kontaktaufnahme durch die Personalabteilung

--- 3. Schnupperlehre in deinem gewiinschten Beruf (1 - 2 Tage)

---- 4. Aufnahmetest fir jene Lehrlinge, die in die engere Auswahl kommen und finales Gesprach

----- 5. Zu- oder Absage - Wir informieren dich zeitgerecht

------ 6. Im September startet die Ausbildung bei ZKW

LEHRLINGSEINKOMMEN LAUT KOLLEKTIVVERTRAG

Das Lehrlingseinkommen wird jahrlich bei den
Kollektivvertragsverhandlungen am 1. November beschlossen.

€ 1090,00

€ 1.870,00
€ 1.425,00
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Nina Mader

,Ich absolviere eine Lehre als Industrie-
kauffrau. Mich haben die Aufgaben in ei-
nem Biiro schon immer interessiert. Und da
ZKW einen sehr guten Ruf hat, habe ich
mich entschieden, meine berufliche Zu-
kunft hier zu beginnen. Besonders super
finde ich die ,Rotation” bei uns Lehrlingen.
Man ist als Lehrling in den verschiedensten
kaufmdnnischen Abteilungen beschdftigt
und kann so sehr viel von der Firma ken-
nen lernen.”




INDUSTRIEKAUFFRAU:MANN

AUFGABEN/TATIGKEITEN:
Industriekaufleute fiihren Biro-, Ver-
waltungs- und Organisationstétigkei-
ten in Industriebetrieben samtlicher
Wirtschaftsbereiche durch. Sie sind
zum Beispiel im Einkauf, in der Mate-
rialverwaltung, im Rechnungswesen,
im Personalbereich, im Verkauf oder
im Marketing tatig. Die im Einkauf ta-
tigen Industriekaufleute stellen die
zum industriellen Fertigungsprozess
benotigten Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe bereit. Die im Verkauf beschaf-
tigten Industriekaufleute bearbeiten
Kundenbestellungen und Kundenan-
fragen. Im Lager kontrollieren die In-
dustriekaufleute den Ein- und Aus-
gang der Waren und Materialien,
stellen Lagerempfangsbescheinigun-
gen aus und fuhren meist EDV-unter-
stitzte Lagerlisten und Karteien. Die
im Personalbereich beschaftigten In-
dustriekaufleute sind u.a. zustdndig
fir die Berechnung der Léhne und
Gehalter der im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer sowie Trainingsorgani-
sation und Bewerbermanagement.

Lehrzeit: 3 Jahre
Berufsschule: Waldegg

LERNINHALTE

® Wissen um die betrieblichen und
kaufmannischen Arbeitsablaufe

® Verwaltungs- und Schriftverkehrs
arbeiten

® Beschaffung und Angebot:
Einholung und Bearbeiten von
Angeboten und Bestellungen

® Suche nach Beschaffungsmog-
lichkeiten, Bedarfsermittlung

® Grundziige des betrieblichen
Rechnungswesens in den
Bereichen Rechnungswesen,
Kalkulation, Lohnverrechnung
und Buchfihrung

® Kennenlernen des gesamten
organisatorischen Aufbaus der
Firma

® Aufgaben und Zustdndigkeiten
der einzelnen Betriebsbereiche
verstehen lernen

ANFORDERUNGEN - -
» genaues Arbeiten 'd A
» Teamfahigkeit

» Interesse an

kaufménnischen Tétigkeiten
» Selbststandigkeit

BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Industriekaufleute finden in Indust-
riebetrieben aller Branchen Beschaf-
tigung. Ein kleiner Teil ist auch in
Handelsbetrieben tétig.



LEHRE | ZUKUNFT |
LEHRBERU

=
-

Thomas Fahrngruber

,Technische Sachen wie Drehen oder
Frdsen haben mich schon immer sehr
begeistert. Als ich von der Lehre bei
ZKW erfahren habe, war mir klar, wie

JETZT b AR meine berufliche Zukunft aussehen
T wird. Ich bin sehr zufrieden mit meiner

B EWERB EN .' 1' "" Entscheidung und kann jedem zu einer

Mechatronik Lehre bei ZKW raten, da
sie eine interessante Kombination aus
Robotik und Elektronik mit sich

bringt.” o
|




AUFGABEN/TATIGKEITEN:

Im Zuge des Lehrberufs Mechatronik
befassen sich die Lehrlinge mit der
Herstellung von Maschinen und An-
lagenkomponenten. Anfangs auf han-
disch betriebenen Maschinen und an-
schlieffend auch mit CNC Maschinen.
Im Weiteren beschéftigt sich der
Lehrling mit dem Zusammenbau sol-
cher Komponenten sowie dem elekt-
rischen und pneumatischen Aufbau
der Anlage, welche schlussendlich in
Betrieb genommen wird.

MECHATRONIK -
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK
UND ROBOTIK

Lehrzeit: 4 Jahre
Berufsschule: Amstetten

Auch die Aufgaben der Wartung und
Reparatur solcher und auch anderen
Maschinen, wie z.B. Kunststoffspritz-
maschinen gehdren zum Téatigkeits-
feld der Mechatronik-Lehre. Im Zuge
der Ausbildung erlernt der Lehrling
alle Fahigkeiten um Mechanik, Elekt-
rik sowie Pneumatik und Roboter-
technik zu einem automatisierten
System zu verbauen, in Betrieb zu
nehmen und zu bedienen.

LERNINHALTE

® Errichten, Instandhalten und
Warten von Systemen und Gebau-
detechnik sowie von elektrischen
Maschinen, Gerdten und Anlagen

® Suchen und Beheben von Fehlern
und Stérungen an Systemen, elek-
trischer Maschinen, Geradten und
Anlagen

® Schutzmafinahmen zur Verhii-
tung von Personen- und Sach-
schéden einrichten, wiederher-
stellen und dokumentieren

® Anfertigen von Skizzen mit Hilfe
von CAD

® Programmieren und Bedienen von
rechnergestiitzten CNC-Werk-
zeugmaschinen

ANFORDERUNGEN
» Selbstorganisation
Genauigkeit
technisches Verstandnis
logisches Denken

Freude an der Kombination von
Handwerk und Technik

>
14
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BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Mechatroniker arbeiten in Gewerbe-
und Industriebetrieben der verschie-
densten Branchen.
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Maximilian Schagerl

,Nachdem ich meine Schnupperlehre
bei ZKW absolviert habe, wusste ich
sofort wo ich meine berufliche Zu-
kunft verbringen will. Die vielseitige
und praxisorientierte Ausbildung
ermdglicht einen Einblick in die unter-
schiedlichsten Unternehmensbereiche

und bietet mir beste Chancen fiir die
Zukunft.“




AUFGABEN/TATIGKEITEN:
Elektrotechniker in der Anlagen- und
Betriebstechnik planen, montieren, in-
stallieren, warten und reparieren elek-
trische und elektrotechnische Bautei-
le, Komponenten und Systeme der
Anlagen- und Betriebstechnik. Dazu
gehodren z. B. Steuerungs- und Rege-
lungsanlagen, Alarmsysteme, Uber-
wachungssysteme, elektrische Turen,
Tore und Lifte, bis hin zu industriellen
Maschinen und Grof3anlagen, Kihl-
und Klimaanlagen und Energieversor-
gungsanlagen.

LERNINHALTE

® Elektrotechnische Anlagen mon-
tieren, in Betrieb nehmen, warten
und reparieren

® Stromlauf-, Schalt- und Montage-
plane lesen, zum Teil auch selbst
anfertigen

® Materiallisten erstellen, Hilfsmit-
tel wie Kabel, Leitungen, Klem-
men, Schalter etc. zusammenstel-
len

® Sonderbauteile durch Feilen, Sa-
gen, Bohren, Loten, etc. anfertigen

® Kabel und Leitungen ausmessen,
verlegen und anschliefden

® Mess- und Priufgerdte bedienen

® Fehler, Méngel und Stérungen an
Bauelementen, Gerdten und Anla-
gen suchen, eingrenzen und behe-
ben

® technische Unterlagen und Doku-
mentationen, Betriebsanleitun-
gen, Installationspldne, War-
tungs- und Serviceprotokolle
fihren

Lehrzeit; 3,5 Jahre
Berufsschule: Amstetten

1/
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ANFORDERUNGEN

» Freude am handwerklichen Arbei-
ten

Gutes technisches Verstandnis
Logisches Verstdndnis
Teamféhigkeit

Genauigkeit

v v v v

ELEKTROTECHNIK - ANLAGEN -
UND BETRIEBSTECHNIK

BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Elektrotechniker in der Anlagen- und
Betriebstechnik arbeiten in Gewerbe-
und Industriebetrieben der verschie-
densten Branchen. Sie arbeiten so-
wohl in  Werkstiatten und
Fertigungshallen als auch bei Monta-
gen der Auftraggeber vor Ort.
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Fabian Seiberl

»Ich habe mir schon immer gerne im
Fernsehen Dokumentationen iiber das
Verarbeiten von Kunststoffen angese-
hen. Als ein Freund mir dann noch
mitgeteilt hat, dass ihm der Beruf als
Kunststofftechniker sehr viel Spaf3
macht, habe ich mich fiir die Lehre bei
ZKW entschieden. Kunststoff ist der
Werkstoff der Zukunft, daher habe ich
als Kunststoffechniker auch in den
ndchsten Jahrzehnten gute Perspek-
tiven am Arbeitsmarkt.”

12



KUNSTSTOFFTECHNIK

AUFGABEN/TATIGKEITEN:
Gegenstdnde aus Kunststoff haben in
der modernen Technik, wie zum Bei-
spiel im Haushalt, Freizeit oder im Au-
tomobilen Bereich grofde Bedeutung.
Sie werden mit technisch hochwerti-
gen, computergesteuerten, halb- und
vollautomatischen Spritzgussmaschi-
nen und Anlagen hergestellt.
Kunststofftechniker kennen die Ei-
genschaften der zu verarbeitenden
Werkstoffe und ihre spezifischen An-
wendungsgebiete. Sie richten die An-
lagen flr den jeweiligen Produktions-
gang ein, optimieren den

Fertigungsablauf, Uberwachen die
Qualitat der Produkte und greifen bei
Storungen zu geeigneten Mafdnah-
men.

Lehrzeit: 4 Jahre
Berufsschule: Steyr

LERNINHALTE

® Risten, Programmieren und
Bedienen von High-Tech-Anlagen
(Spritzgussmaschinen)

® Durchfiithren von Produktions-
freigaben bei Produktionsstart

® Durchfithren von Werkzeug-
bemusterungen mit anschliefsen-
dem Erfassen und Dokumentieren
der technischen Daten iiber den
Arbeitsablauf, die Arbeitsergeb-
nisse und die Prozessparameter

® Lesen und Anwenden von Werk-
zeichnungen und technischen
Unterlagen

® Festlegen von Arbeitsschritten,
Arbeitsmitteln, Arbeitsmethoden
und Unterweisung des Produkti-
onspersonals entsprechend der
Arbeits-, Pruf- und Sicherheitsan-
weisungen

ANFORDERUNGEN g

» Interesse an Technik _/9 u
und Automation

» analytisches Denkvermdgen

» logisches Verstandnis
» technisches Verstandnis

BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Die Aus- und Weiterbildungsmaglich-
keiten als Kunststofftechniker sind
sehr vielfadltig. Speziell im Segment
L2Automotive® und ,Lighting Systems*
ist man stets am Puls der Zeit der
Kunststofftechnik beheimatet. Man
arbeitet mit den neusten Spritzguss-
maschinen, Anlagen und Werkzeu-
gen und ist stets gefordert, die
hochsten Anforderungen hinsicht-
lich Qualitat fir unsere Kunden zu
erfiillen.
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Lukas Pyringer

»Mein Lehrberuf hat mich, nachdem ich davon
gehdrt habe, sofort interessiert. IThn beim gréften
Arbeitgeber aus meiner Region zu erlernen ist natiir-
lich jetzt umso schoner. Neben der Ndhe zur Firma
und dem guten Betriebsklima finde ich vor allem die
super Arbeitszeiten sehr cool.”




AUFGABEN/TATIGKEITEN:
Zerspanungstechniker stellen einfa-
che und komplexe Bauteile auf
konventionellen und (CNC-) Werk-
zeugmaschinen durch Drehen,
Frdsen, Bohren, Senken, Reiben,
Gewindeschneiden und Schleifen
her. Zu den Aufgaben z&hlt auch die
Bearbeitung der Bauteile mittels der
genannten Techniken. Weiters lernen
sie berufsspezifische Kenntnisse der
Wiarmebehandlungs- und Hérte-
prifverfahren und beherrschen das
Herstellen von Klebe- und Press-
verbindungen.

Bei der Wartung und Reparatur der
Werkzeugmaschinen suchen die
Zerspanungstechniker systematisch
nach Fehlern und Stérungen, grenzen
diese dann ein und beheben sie
schlieslich. Zerspanungstechniker
lesen Plane und Fertigungszeich-
nungen oder stellen diese selbst her.
Sie erstellen und &ndern auch
Fertigungsprogramme fiir rechner-
gestiitzte CNC-Werkzeugmaschinen.

METALLTECHNIK-
ZERSPANUNGSTECHNIK

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Berufsschule: Neunkirchen

LERNINHALTE

® Riusten, Inbetriebnehmen und
Bedienen von Werkzeugmaschi-
nen und Fertigungsanlagen zur
spanenden Bearbeitung

® Herstellen und Bearbeiten von
einfachen und komplexen Bau-
teilen auf konventionellen und
(CNC-) Werkzeugmaschinen

® Herstellung oder Lesen von Planen
und Fertigungszeichnungen

® Wartung und Reparatur von
Werkzeugmaschinen

® Kenntnis der Verbundwerkstoffe,
ihrer Eigenschaften, Bearbeitungs,
Verarbeitungs- und Verwendungs-
moglichkeiten

ANFORDERUNGEN /?\
» Genauigkeit

» technisches Verstandnis

» schnelle Auffassungsgabe

BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Zerspanungstechniker sind vorwie-
gend in Grofdbetrieben der Metall-
industrie (Stahl-, Maschinen-,
Anlagenbau) und in der Fahrzeug-
industrie beschaftigt, aber z.T. auch
in mittleren und kleineren Betrieben.
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Lion Lasselsberger

- »Mein Berufswunsch war schon immer

. Werkzeugbautechniker. Als ich eine

T - — Schnupperlehre bei ZKW machte,

g ‘."_;-Ir - - —— durfte ich .schon. an wichtigen Werk—
. / zeugen mitarbeiten und da sah ich

schon sehr genau, was mich erwartet.
Von da an war fiir mich klar: ,Das
mach ich!“ Dank dieser Schnupperleh-
re befinde ich mich nun erfolgreich in
meiner Ausbildung. Zukiinftig mochte
ich stdndig dazulernen und mehr Ver-
antwortung im Unternehmen iiber-
nehmen.“




AUFGABEN/TATIGKEITEN:
Werkzeugbautechniker stellen fiir Be-
arbeitungsmaschinen die Schnitt-
werkzeuge, Stanzwerkzeuge und
Formwerkzeuge her, ebenso die Vor-
richtungen, mit denen Werkstiicke
und Werkzeuge befestigt werden.
Dazu gehdren auch die Wartung und
Reparatur dieser Werkzeuge. Sie be-
arbeiten Metalle mit Techniken wie
Messen, Anreifden, Feilen, Schleifen,
Sdgen, Bohren, Reiben, Gewinde-
schneiden, Nieten und Meifdeln, Rich-
ten und Biegen sowie Polieren. Wei-
ters beherrschen sie das Kleben, das
Weich- und Hartloten, das Schaben
und das Herstellen einfacher Federn.
Weitere von den Werkzeugbautechni-
kern angewandte Techniken sind das
Langsdrehen und Plandrehen, das
Frasen, das Erodieren sowie das Elek-
troschweifsen. Werkzeugbautechni-
ker stellen unter Berlicksichtigung
der vorgeschriebenen Passungsnor-
men Passungen und einschligige
Werkstlicke her. Dabei wenden sie
Techniken der Feinstbearbeitung an.
Bei der Wartung und Reparatur der
Werkzeugmaschinen und Werkzeuge
suchen die Werkzeugbautechniker
systematisch nach Fehlern und Sto-
rungen, grenzen diese dann ein und
beheben sie schliefilich. Sie lesen Pla-
ne und Fertigungszeichnungen oder
stellen diese selbst her. Sie erstellen
und andern auch Fertigungsprogram-
me fir rechnergestiitzte CNC-Werk-
zeugmaschinen.

METALLTECHNIK-
WERKZEUGBAUTECHNIK

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Berufsschule: Neunkirchen

LERNINHALTE

® mechanische Teile bearbeiten,
mechanische Baugruppen und
Komponenten zusammenbauen

® Fertigungsprogramme fUr rech-
nergestiitzte (CNC-)Maschinen er-
stellen und dndern

® Schnitt-, Stanz- und Formwerk-
zeuge fertigen, zusammenbauen,
prifen, in Betrieb nehmen und
warten

® technische Unterlagen lesen und
anwenden

® Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und
Arbeitsmethoden festlegen
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» Genauigkeit

» technisches Verstandnis
» schnelle Auffassungsgabe

BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Werkzeugbautechniker arbeiten in
den Werkzeugbauabteilungen von
Mittel- und Grofsbetrieben der me-
tall- und kunststoffverarbeitenden
Industrie sowie in auf Werkzeugbau
spezialisierten Klein-, Mittel- und
Grofsbetrieben des Gewerbes.



LEHRE | ZUKUNFT | BILDUNG
LEHRBERUFE

Marco Schwarz

»An meinem Lehrberuf Metalltechnik-Ma-
schinenbautechnik gefdllt mir am besten
das Bedienen von komplexen Maschinen.
Ich habe mich schon immer fiir Technik in-
teressiert und bin froh dieses Interesse bei
ZKW zum Beruf machen zu kénnen. Da die
Ausbildung bei ZKW auf dem aktuellsten
Stand der Zeit ist, rechne ich auch in der
Zukunft mit guten Karrierechancen.




AUFGABEN/TATIGKEITEN:

Zu den Aufgaben eines Metalltechnik-/
Maschinenbautechnikers zdhlen das
Fertigen, Zusammenbauen, Instand-
setzen und Warten von Maschinen
und Geréten. Sie bauen hydraulische,
pneumatische und mechanische
Maschinenbauteile zusammen und
sind fir das Messen und Priifen
dieser zustdndig (z.B. Schiebelehre).
Weiters zahlt zu den Aufgaben das
Beschaffen und Erkennen der erfor-
derlichen Materialien.

LERNINHALTE

® Maschinen bedienen, warten
und umbauen

® Lesen, Anwenden und Anfertigen
von Skizzen und Zeichnungen

® Herstellen von l6sbaren
(z.B. Schrauben) und unlosbaren
(z.B. Schweifsen) Verbindungen

® Arbeiten unter Sicherheits-
und Umweltvorschriften

® Herstellen von verschiedenen
Bauteilen und Wellenverbindungen

® Programmieren und Bedienen von
CNC-Werkzeugmaschinen

® Englisch - fir den Alltag und fur
Fachgesprache

® Kenntnis und Mithilfe bei der
Arbeitsplanung und Arbeits-
vorbereitung

® Kenntnis der Werk- und Hilfsstoffe
mit ihren Eigenschaften und
Bearbeitungsmoglichkeiten

Lehrzeit; 3,5 Jahre
Berufsschule: Amstetten

ANFORDERUNGEN 9

» technisches Verstdndnis

» raumliches Vorstellungsvermogen

» genaues, sauberes und
losungsorientiertes Arbeiten

» Zuverldssigkeit, Sorgfalt,
Verantwortungsbewusstsein,
Punktlichkeit und Hoflichkeit
gegenuber Kollegen

» Freude am Arbeiten mit Metall-
werkstoffen
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METALLTECHNIK-
MASCHINENBAUTECHNIK

BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Maschinenbautechniker arbeiten
Uberwiegend in Industriebetrieben
des Maschinen- und Anlagenbaus,
z.B. bel Gerdte-, Maschinen- oder
Anlagenherstellern sowie bei Zulie-
ferbetrieben. Auch in Unternehmen
des Kfz-Fahrzeugbaus oder des
Schienen-, Luftfahrzeugbaus bzw.
in deren Zulieferbetrieben sind Ma-
schinenbautechniker tatig.
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LEHRBERUFE

Stefan Hintersteiner

»Als Lehrberuf habe ich Konstruktion-
Werkzeugbautechnik gewdhlt, weil mir die
Arbeit am Computer sehr gefillt. Am PC
mit modernen Programmen an hochkom-
plexen Hauptscheinwerfern mitzuarbeiten,

J ETZT i . . ist eine tolle Kombination. Ich arbeite gern
B EWERB EN . ! e . in diesem Beruf, weil ich denke, dass gera-
5 B ; ¢ de technische Berufe eine gute Zukunfts-
R chance haben. AufSerdem arbeite ich gerne

in einem dynamischen Team, und das
passt bei ZKW sehr gut zusammen. “




KONSTRUKTION-
WERKZEUGBAUTECHNIK

AUFGABEN/TATIGKEITEN:

Im Lehrberuf Konstruktion-Werk-
zeugbautechnik durchlduft man bei
7KW verschiedene Fachbereiche, um
das bestmogliche Ausbildungslevel
fir diese Sparte zu erreichen. Der
Ausbildungsschwerpunkt liegt dabei
in der Konstruktion von Scheinwer-
ferkomponenten. Der Uberwiegende
Anteil an geometrisch anspruchsvol-
len Kunststoffkomponenten im
Scheinwerfer fordert ein hohes tech-
nisches Grundverstdndnis und eine
hohe CAD (computergestiitzte Konst-
ruktion) Kompetenz. In den ersten
Monaten liegt daher der Ausbildungs-
fokus am Erlernen der CAD Kenntnis-
se gepaart mit ersten einfachen
Kunststoff - Konstruktionsrichtlini-
en. Nach Abschluss dieser Ausbil-
dungsphase kénnen erste einfache
Anderungen am virtuellen 3D Modell
von bestehenden Bauteilen durchge-
fihrt werden. Im spateren Verlauf der
Ausbildung werden weitere Fachab-
teilungen durchlaufen, um die erfor-
derlichen Kompetenzen weiter zu
vertiefen.

Lehrzeit: 4 Jahre
Berufsschule: Linz

LERNINHALTE

® Kenntnisse Uber die zu verwen-
denden Werk- und Hilfsstoffe, ih-
rer Eigenschaften sowie ihrer Bear-
beitung

® Konstruktionstatigkeit zum Grof3-
teil auf EDV-gestiitzten Systemen
(CAD-System, wie CATIA V5 oder
Siemens NX)

® Erstellen von technischen Pro-
duktspezifikationen (Toleranzen,
Passungen, Oberfldchenbeschaf-
fenheit, Werkstoffangaben, War-
mebehandlungsangaben)

® Kenntnis der Grundlagen der Nor-
mung
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ANFORDERUNGEN

» technisches Verstandnis
» Genauigkeit

» Sorgfaltigkeit

» Ordnungsliebe

» Kreativitat

» Teamfahigkeit

BESCHAFTIGUNGSMOGLICH-
KEITEN

Konstrukteure der Werkzeubautech-
nik arbeiten in Konstruktionsbiiros
von Industrie- und Gewerbebetrieben
der verschiedensten Branchen oderin
technischen Biiros.
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LEHRBERUFE

_Jakob Enengl

»Ich habe mich fiir den Lehrberuf Metall-
technik/Maschinenbautechnik entschieden,
da ich eine Leidenschaft fiir computerge-
stiitzte Arbeit habe. Die Mdglichkeit, mit
modernen Softwareanwendungen an an-
spruchsvollen mechanischen Systemen zu
arbeiten, begeistert mich besonders. Tech-
nische Berufe wie dieser bieten vielverspre-
chende Zukunftsaussichten. Bei ZKW habe
ich das Gliick, genau diese Kombination
aus faszinierender Arbeit und einem moti-
vierten Team vorzufinden.“
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AUFGABEN/TATIGKEITEN:

Konstrukteur/innen mit Schwer-
punkt Maschinenbautechnik entwer-
fen, planen und bauen Maschinen
und Anlagen aller Art wie z.B. Werk-
zeugmaschinen, Industrieroboter,
Produktionsanlagen, Montagevorrich-
tungen, Flief3- und Férderbander. Sie
arbeiten in den Bereichen Entwick-
lung und Konstruktion von Sonder-
maschinen fiir die Scheinwerfermon-
tage. Fir die Konzeptentwicklung,
Ausfihrung von Berechnungen,
Zeichnungen und Simulationen, er-
stellen von Pneumatikpldnen und Ab-
laufpldnen, zusammenstellen von
Prifdokumente, Betriebsanleitung
und Sicherheitsbeurteilung der jewei-
ligen Maschine.Dabei arbeiten sie mit
Computern und speziellen Soft-
wareprogrammen (z.B. CAD= Compu-
ter Aided Design, Fluid Planungssoft-
ware, .... ). Mit diesen erstellen sie

Konstruktions- und Bauplane fir Ma-
schinen sowie Montageplane und an-
dere technische Unterlagen.

LERNINHALTE

® Normgerechtes Erstellen von
Zeichnungen von fachbezogenen
Bauteilen, Baugruppen der Ma-
schinenbautechnik in Vorderan-
sicht, Draufsicht, Seitenansicht,
Unteransicht, Rickansicht, isome-
trischer Ansicht und Perspektiven
sowie Zusammenbauzeichnungen

® Anfertigen von Modellaufnahmen
und Skizzen

® Konstruieren von Vorrichtung,
Maschinen, Anlagen oder -kom-
ponenten

® Durchfiihren fachbezogener
Berechnungen

® Anwenden von Informationstech-
nologien wie von CAD, Netzwer-
ken, Intranet, Datenbanken

® Anwenden der Konstruktionssys-
tematik und Technologie der Ma-
schinenbautechnik sowie
Losungsfindung
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KONSTRUKTION-
MASCHINENBAUTECHNIK

Lehrzeit: 4 Jahre
Berufsschule: Linz

® Auswdhlen von Materialien ent-
sprechend den gestellten Anfor-
derungen

® Inbetriebnehmen und Optimieren
der konstruierten Maschinen

ANFORDERUNGEN __\ l /_
» Genauigkeit /9\
» Technisches Verstandnis

» Teamfahigkeit

» Kreativitat

BESCHAFTIGUNGS-
MOGLICHKEITEN
Konstrukteur/innen fiir Maschinen-
bautechnik arbeiten in Planungsbi-
ros, Werkstatten und Produktionshal-
len im Team mit verschiedenen
Fachabteilungen und haben Kontakt
zu Kund/innen und Lieferant/innen.
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LEHRBERUFE

Teresa Wurzenberger

»Ich absoluviere eine Lehre als Informations-
technologin. Mich haben die Aufgaben in
der IT schon immer interessiert. Und da
ZKW einen sehr guten Ruf hat, habe ich
mich entschieden, meine berufliche Zukunft
hier zu beginnen. Sehr spannend finde ich
hier in der IT-Abteilung die Kommunikation
mit den unterschiedlichen Abteilungen und
die Losung von technischen Problemen.“




AUFGABEN/TATIGKEITEN:
Informationstechnologen im Bereich
Technik sind - vereinfacht ausge-
drickt - Computertechniker, wobei
ihr Tatigkeitsfeld sich auf alle Gerate
der "Informations- und Kommunikati-
onstechnologie" (abgeklrzt "IT") er
strecken kann. Dazu gehoren in erster
Linie Computer aller Art (Personal
Computers oder "PCs", Server und
Workstations in Netzwerken, Lap-
tops/Notebooks ua.), Zusatz- oder Pe-
ripheriegerate (Drucker, Scanner, Ko-
pierer, Eingabegerdte wie Maus und
Tastatur) sowie Netzwerke (Verbin-
dungsleitungen oder Gerdte zur
drahtlosen Verbindung, sogenannte
"wireless networks"). Die wichtigsten
Aufgabenbereiche der Informations-
technologen im Bereich Technik sind
der Zusammenbau von IT-Geréaten,
die Aufstellung und Einrichtung neu-
er IT Gerate, die Installation von Soft-
ware (Betriebssysteme, Office-Pro-
gramme - das sind Programme der
Textverarbeitung, Tabellenkalkulati-
on, Présentationserstellung oder Da-
tenerfassung usw.), die Beratung und
Schulung der Anwender, die stdndige
Wartung der Gerdte und der Software
(Installation verbesserter Versionen
von Programmen, sogenannter "up-
dates") sowie die Reparatur schadhaf-
ter Gerdte und Leitungen bzw. der
Austausch schadhafter Einzelteile
(z.B. Computer-Festplatten).

INFORMATIONSTECHNOLOGIE

BETRIEBSTECHNIK UND SYSTEMTECHNIK

Lehrzeit: 4 Jahre
Berufsschule: Pochlarn

LERNINHALTE

® Aufnehmen der Bedurfnisse (in-
klusive Sicherheitsanforderungen)
der Kunden bzw. des Anwenders
sowie Ubertragen auf eine Netzto-
pologie

® Konzipieren der geeigneten Netz-
infrastruktur, Installieren und
Konfigurieren der Netzkomponen-
ten

® Auswdihlen und in Betrieb nehmen
von neuen Netzkomponenten

® Konfigurieren von Serversystemen
und deren Basisdiensten, testen
der Konfiguration

® Unterhalten und Administrieren
von Serversystemen

® Erstellen von Benutzeranleitungen
sowie Dokumentieren aller ausge-
fihrter Arbeiten und Tests gemafs
betriebsspezifischen Qualitdtsma-
nagement

® Informieren, Beraten, Betreuen
und gegebenenfalls Einschulen der
Kunden bzw. Anwender sowie An-
bieten von betrieblichen Service-
leistungen
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e technisches Verstandnis

¢ mathematisch-rechnerische
Fahigkeit

¢ logisch-analytisches Denken

e Sprachfertigkeit

BESCHAFTIGUNGS- i

MOGLICHKEITEN
Informationstechnologen im Bereich
Technik arbeiten bei Systemsoft-
wareherstellern oder Anbietern von
Computernetzwerken, in Handelsbe-
trieben der IT-Branche oder EDV-Ab-
teilungen von Grofsunternehmen
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LEHRE MIT

MATURA

LEHRE MIT MATURA BEI ZKW

ZKW liegt sehr viel an deiner person-
lichen und beruflichen Weiterent-
wicklung. Durch die ,Lehre mit Matu-
ra“ unterstiitzen wir die Kombination
aus Praxis und theoretischen Wissen
und bieten so unseren Lehrlingen die
besten Qualifikationen.

Die Verknipfung aus Lehre und
Matura ermoglicht den Lehrlingen,
ihren Traumberuf zu erlernen, eige-
nes Geld zu verdienen aber trotzdem
nicht auf die Matura zu verzichten.
Der positive Abschluss der Matura
gilt als Zutrittsberechtigung zu allen
Studienrichtungen und erhoht auch
die interen Karrierechancen bei ZKW
enorm.

UND SO FUNKTIONIERTS:
Ab dem zweiten Lehrjahr ermogli-
chen wir unseren Lehrlingen die
,Lehre mit Matura®

Interessierte und zielstrebige
Lehrlinge haben die Mdéglichkeit bei
ZKW die Berufsreifepriifung in der
Lehrzeit zu absolvieren. Die Kurse
Deutsch, Mathematik und Englisch
konnen direkt bei unsim Haus und in
der Arbeitszeit besucht werden.

Gerne konnen wir auf die Mog-
lichkeit der ,Lehre mit Matura“ bei
ZKW in einem personlichen Gesprach
nédher eingehen — und wer weifs, viel-
leicht arbeitest du schon bald in ei-
nem Projekt fiir einen unserer inter-
nationalen TOP-Kunden wie BMW,
Audi, Daimler, Porsche, Volvo, ...

30

Lehrlings-

Lehrlings-
seminar

Erfolge-

ausfliige .
prémierung

Lehre mit
Matura




CTC Youngsters ist ein Weiterbil-
dungsangebot fiir alle Lehrlinge bei
ZKW. Dieses Programm begleitet die
Lehrlinge vom 1. Arbeitstag an bis
zum Lehrabschluss und soll die per-
sonliche Kompetenz der jungen Mit-
arbeiter festigen und vertiefen.

In der ersten Woche nehmen die
Lehrlinge an einem zwei tdgigen Ein-

LEHRE | ZUKUNFT | BILDUNG
SCHULUNGEN

CTC YOUNGSTERS

INTERNE SCHULUNGEN FUR LEHRLINGE

Competence

fihrungsseminar teil, bei dem sie
ZKW mit Hilfe unterschiedlicher Er-
lebnisstationen kennenlernen.

Im Laufe ihrer Lehrzeit besuchen die
Lehrlinge Seminare, die der Person-
lichkeitsentwicklung dienen. Die Se-
minare sind modular aufgebaut, da-
durch erhalten die Lehrlinge in jedem
Lehrjahr Inputs zu verschiedenen
Schwerpunktthemen.

Training Center
grow your bright mind

Zum Abschluss der Lehrlingsausbil-
dung und zur Belohnung fir die be-
standene Lehrzeit werden die Lehr-
linge zu einem Action Day eingeladen.
Hier konnen sich die Lehrlinge zum
Beispiel auf eine Raftingtour oder auf
einen spannenden Hochseilkletter-
garten freuen.
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ZKW LICHTSYSTEME GMBH
Scheibbser StraBe 17
3250 Wieselburg, Austria

T +43 7416 5050

F +43 7416 505 2099
office@zkw.at
www.zkw-group.com

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

www.zkw-group.com/karriere

,lch stehe dir gerne fur Auskinfte rund um
unsere Lehrberufe und zur Ausbildung zur

Verﬁjgung." elisabeth.simmer@zkw.at

Elisabeth Simmer, Lehrlingsbeauftragte T +43 7416 505 2436
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